
07.04.09 36 INCI DÖNEM MERKEZ HEYETİ ÇALIŞMA PROGRAMI ÇALIŞTAYI SONUÇ

BİLDİRGESİ

Merkez Heyetimiz, beş değerli üyemizin istifa etmesinden sonra yeni üyelerin göreve çağırılması ile çalışmalarına kaldığı yerden

devam etmektedir. Buna göre, Ecz. Deniz İçer, Ecz. Sabih Tekin Çağlar, Ecz. M.Sait Yücel, Prof. Dr. Levent Üstünes ve Ecz.

Çağatay Çakar�dan boşalan Merkez Heyeti üyeliklerine, Ecz. İsmail Başdil, Ecz. Mustafa Sak, Ecz. Nevin Taşlıçay, Ecz. Erdal

İşbakan ve Ecz. Arzu Beykoz getirilmişlerdir. Yedek listeden Merkez Heyeti üyeliklerine seçilen üyelerimiz, 37 inci Olağan Büyük

Kongremize kadar Merkez Heyetimizin asil üyeleridir.

Merkez Heyetimiz, önümüzdeki dönemde de örgütümüz tarihinde ilk kez katılımcı bir biçimde oluşturulan Çalışma Programımız

çerçevesinde şeffaflık, katılımcılık ve hesap verilebilirlik kriterlerine göre hareket etmeye devam etme iradesini ortaya

koymuştur. Bu çerçevede, yeni üyelerimizin önümüzdeki dönem görevleri ve sorumluluklarını paylaşmak üzere, 3-5 Nisan

tarihleri arasında üç günlük bir Çalışma Programı Çalıştayı düzenlemiş, 36 ıncı Dönem Merkez Heyeti�nin göreve gelmesinden

sonra Merkez Heyetimizce hazırlanan ve Başkanlar Danışma Kurulumuzda son şekli verilen Çalışma Programı�nı gözden

geçirmiş, temel sorun ve mücadele alanlarına ilişkin yaklaşım geliştirmiş ve görev bölümü yapmıştır.

Merkez Heyetimiz, birincisi, 36 ıncı Olağan Kongremizden sonra ortaya çıkan bir olgu olarak, yaşadığımız dönemin global

ekonomik kriz nedeniyle işsizlik ve yoksulluğun son derece yoğunlaştığı bir dönem olduğu, bu sürecin salt siyasi iktidarların

iradesi ya da uluslararası ekonomik düzenlemeler ile tersine çevrilemeyeceği, bu bakımdan krizin bedelini krizden

etkilenenlerin mi yoksa krizi yaratanların mı ödeyeceğinin bir mücadele meselesi olduğu tespitini yapmaktadır. 

İkinci olarak, Merkez Heyetimiz, özellikle serbest eczacılarımız açısından 2005 yılından beri uygulanan Sağlıkta Dönüşüm

Programı�nın ilaçta tasarrufun bedelinin eczacılar ve diğer tekil sağlık hizmet sunucuları tarafından ödenmesi konusundaki

yaklaşımının her türlü mücadele aracı ile reddi konusundaki tespitinin geçerli olduğunun altını çizmektedir. 

Önümüzdeki dönemde İlaç Takip Sistemi, ilaç firmaları ile ticari ıskontolar, 45 günlük geçiş süresine uyulması ve vadeler

konusunda sürdürülen görüşmeler,  ilaçların eczane dışından satışına ilişkin fiili gelişmeler, İlaç ve Tıbbi Cihaz Kurumu Yasası

başta olmak üzere, mesleğimize yönelik çeşitli tehditlerin bertaraf edilmesi ve eczane ekonomisini düzeltecek adımlar atılması

konusunda, Merkez Heyetimiz kararlı bir biçimde çalışmaya devam edecektir. 

Bu kritik eşikte meslek örgütümüzün, yaşama ve yaşatma mücadelesinde her bir bireye, her bir akla, her bir omuza ihtiyacı

vardır. Tüm üye ve yöneticilerimizin, 37 inci Olağan Büyük Kongremize kadar olan süre içinde, Merkez Heyetimizin

çalışmalarına omuz vermek ve bir bütünlük içinde örgütümüzü Kongre�ye taşımak konusunda yapıcı bir faaliyet içinde

olacağından şüphemiz yoktur. 

Merkez Heyetimiz, 37 inci Olağan Büyük Kongre�ye kadar üye ve delegelerimizin verdiği görevi layıkıyla yerine getirmeye ve

eczacılık mesleğini gereken yere taşıma konusunda elini taşın altına koymaya kararlıdır. Tüm üyelerimizin de bu bilinçle

davranması, en çok mesleki dayanışmaya ihtiyacımız olan bu tarihsel eşikte, eczacılığın geleceğinin de çok daha aydınlık

olmasını sağlayacak önkoşuldur. 

Herkesin bu önkoşulu yerine getireceğine olan tam güven ve inancımızla, eczacı kamuoyuna saygılarımızla duyururuz.

TÜRK ECZACILARI BİRLİĞİ

MERKEZ HEYETİ
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