19.11.2020 Covid-19 Saglik Calisanlarinin Meslek Hastaligidir

Covid-19 Saglik Calisanlarinin Meslek Hastahigidir

Basladigi ilk giinden itibaren Covid-19 salgininin ilk karsilayicilari, dogaldir ki tiim diinyada oldugu gibi tlkemizde de saglik
¢ahisanlaridir. Covid-19 salgininin baslangicindan bugiine (18 Kasim) 165 saglik emekgisini kaybettik. Acimiz sonsuzdur.
Covid-19 hastaliginda mesleki maruziyet agisindan, saglik ¢calisanlari en riskli gruptur. Saglk Bakani tarafindan 14 Ekim 2020’de
aciklanan verilere gore Covid-19 hastasi saglik ¢alisani sayisi 40 bini ge¢mistir. Sayi giderek artmaktadir. Birgok llkede saglik
calisanlarinin toplumun diger kesimlerine gore 4-5 kat daha fazla Covid-19 ile hastalandigi, hatta tlkemizde oldugu gibi bazi
Ulkelerde de saglik calisanlarinin 10 kattan fazla hastalanma riski tasidiklari saptanmistir. Bunun igin “Covid-19, saglik ¢alisanlari
icin milenyumun ilk meslek hastaligidir” tanimlamalari yapilmistir. Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO) ve birgok uluslararasi
orgiit, Covid-19 hastaliginin meslek hastaligi olarak kabul edilmesi yéniinde ¢agrida bulunmustur. Diinya Saglik Orgiitii
tarafindan da salgininin baslangicinda bu yonde degerlendirmeler yapilmis; saglik ¢alisanlarinin korunmasina yoénelik
dnlemlerin alinmasi icin lilkelere uyarilarda bulunulmustur. italya, Fransa, Almanya, Belcika, Kanada, Amerika Birlesik
Devletleri, Gliney Afrika ve Malezya dahil 130’a yakin Ulke tarafindan, Covid-19 saglik ¢alisanlari icin meslek hastaligi olarak
kabul edilmistir. Ne yazik ki Covid-19 tlkemizde halen resmi olarak meslek hastaligi olarak kabul edilmemektedir. Oysa Diinya
Saglhk Orgiiti’niin belirttigi Gizere; saglik hizmeti nedeniyle Covid-19 enfeksiyonu geciren bir saglk calisaninin tedavisinin
saglanmasi, rehabilitasyonu ve zararinin tazmini saghk ¢alisaninin haklarindandir. 6331 sayili kanunumuzda da tanimlandigi
Gzere saglik calisanlarinin Covid-19 hastaligl “mesleki risklere maruziyet sonucu ortaya ¢ikan bir hastaliktir”. Yasalarimizda
meslek hastaliklarinin bildirim ve kaydinin birincil yikimIGltgi Saghk Bakanhgi’'ndadir. Bu nedenle Covid-19 dogrudan meslek
hastaligl statiistine alinmali, Covid-19 hastasi saglik galisanlarinin sayilari Saghk Bakanligi tarafindan her giin seffaflikla
actklanmalidir. Bu kayit ve bildirimin dogrudan SGK igin bir “illiyet bagi” delili olusturdugu konusunda mevzuatimizda gerekli
degisiklikler ivedilikle yapilmahdir. Covid-19 pandemisi ile miicadele sirasinda vefat eden veya hastalanarak magduriyet
yasayan saglik calisanlarinin magduriyetlerinin giderilmesi ve zararlarinin tazmin edilmesinin 6ni agilmalidir. Bizler emegimizin
karsihgini istiyoruz. Bizler 6zIik hakkimizin geregi olarak “karsilastigimiz Covid-19 atesinin bizi yakmasi halinde bunun
belgelenmesini” istiyoruz. Covid-19 pandemisi bizi calisamayacak derecede yaktiginda, bizlerde hasar biraktiginda, sagligimizin
olmazsa olmaz sosyal belirleyicisi olan “yasamimizi idame ettirme sosyal glivencesi” istiyoruz. Diinyanin her tarafinda verilen
bu 6zlik hakkinin tilkemizde de yasalagsmasini talep ediyoruz.

Esasen yeni bir yasa ¢ikarilmada da bu konuda idari diizenleme ile saglik ¢alisanlari bakimindan Covid-19 is kazasi ve meslek
hastaligi sayilabilir. 6331 sayili kanunun ve Tirkiye’nin tarafi oldugu ILO’nun 155,161 ve 187 sayili s6zlesmeleri boyle bir imkan
tanimaktadir. Aynica, Calisma Giicii Ve Meslekte Kazanma Giicii Kaybi Orani Tespit islemleri Yonetmeligi'nin "Meslek
Hastaliklari Listesi" bashkli 18. maddesinin (¢) bendinde "D Grubu: Mesleki Bulasici Hastaliklar" ana grubu buna imkan
tanimaktadir.

Sayin basin mensuplari, diinyada ve iilkemizde bugiin igin gegerli olan hicbir isci/Calisan Saghgi ve Giivenligi (iSG) mevzuati
dogaldir ki Covid-19 pandemisini &ngérmemistir. Ulkemizde gegerli olan hicbir mevzuat saglik calisanlarinin bu viriisten
etkilendiklerinde ugradiklari hasari telafi edici hiikiimler icermemektedir. Bu nedenle Saglik Emek Meslek Orgiitleri olarak
yeni bir yasa taslagl 6nerisini savunuyoruz. Bu taslagin TBMM yasama komisyonlarinda ele alinarak, uygulanabilir bir sekilde
kabul edilmesi konusunda siz basin mensuplari dahil tiim siyasi parti ve olusumlardan ve halkimizdan destek istiyoruz.

“Covid-19 saglik calisanlari meslek hastaligi yasasi” tasarisinda olmasi gereken maddeler;

1. 5510 sayili kanunun 4. maddesinin (c) bendinde tanimlanan kamu goérevlilerinin ayni kanunun 13. maddesindeki is

kazasi, 14. maddesindeki meslek hastaligi sigortalari kapsami icine alinmasi,
2. Saglik hizmeti verilen kamu ve 6zel isyerlerinde calisan personelin tamaminin isyeri esasina gore saglik calisani sayilmasi

ve buna gore is kazasi ve meslek hastaligindan yararlandiriimasi,
3. Saglik Bakanhgi HSYS (Halk Sagligi Yonetim Sistemi) kayitlarinda bulunan “saglik ¢alisani” ibaresi altinda tiim Covid-19

olasi ve kesin olgularinin meslek hastaligi olarak kabul edilmesi,
4. Bu sistemde kayitli olan, Covid-19 olasi (PCR negatif ancak SARS/Cov-2/covid-19 ile uyumlu klinik ve tomografik bulgusu

~on

olan) ve kesin (RT- Covid-19 PCR pozitif) olgularin “illiyet bagi” olarak kabul edilmesi igin SGK (Sosyal Glvenlik Kurumu)

IKMHS (is Kazalari ve Meslek Hastaliklari Sigortasi) Daire Baskanhgina génderilmesi,
5. Covid-19 nedeniyle herhangi bir sistem ya da organinda gegici ya da kalici anatomopatolojik fonksiyonel hasar olusmus

olanlarin maluliyet yoniinden “Saglik Bakanhgi tarafindan bildirilen tanidan baska bir illiyet bagi aranmaksizin” SGK

tarafindan yetkilendirilmis ilgili kurullarinca degerlendirilmesi,
6. SGK’'nin yetkili bu kurullari tarafindan yapilan bu degerlendirmeler sonucu belirlenen MKGAO (Meslekte Kazanma Giici
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