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SAGLIK EMEKCILERININ BIRLIK VE BERABERLIGINE YONELIK
SAGLIK MESLEK ORGUTLERI BASIN ACIKLAMASI

Son giinlerde bazi olusumlann giderek artan sekilde saglk calisanlanina karsi kullandiklan ayinma dile
tiziilerek sahit olmaktayiz. Saglik ¢alganlann siniflara ayiran, 6tekilestiren, degersizlestiren; saghk ekibi
icinde catismay, ofkeyi ve nefreti atesleyen bu soylemleri kabul etmiyor, hicbir saghk meslek grubuna
mal etmiyor, saglk cahsanlanim evrensel etik ilkeler ¢ercevesinde davranmaya, bozulan ig bangindan
beslenen bu gruplara ragbet etmemeye davet ediyoruz.

Saglk ekibinin tyeleri olarak, her bir saglk disiplinin yerinin doldurulamaz 6nemini biliyor, basarimn
digerinin varh@ina, meslegine ve emegine saygi duymaktan, dayamsmadan ve ekip ruhunu
benimsemekten gectigine her giin sahit oluyoruz. Saglk ekibi arasindaki catismanin hicbir meslek
grubu ya da meslek (yesine faydasi olmayacag: gibi, saglk hizmet sunumuna zarar verecegi, is stresini,
tiikenmigligi artiracagy ve hasta givenligini riske atacag agikardir. Saglk ekibi arasindaki ¢atismanin,
calisana, hastaya ve kuruma zaran bilimsel calismalarca kanitlan ile defalarca ortaya konmustur.

Saghgin ureticilerinin, ig yerlerinde yogun bir bask: altinda oldugunu, pandeminin de etkisiyle artan ig
yiiki, tutulmayan sGzler, verilmeyen haklar, hemen her giin yliz ylize olunan siddet nedeniyle
yiprandigim anlbyoruz. Saghk ¢ahsanlanm, birbirleri, diger saghk disiplinleri ve toplumla karsi kargiya
getiren saghk politikalannin ve soylemlerin saglk hizmeti {reten kurumlarda gerilimi artirdigim
goriiyoruz. Ancak saghk emekgileri arasinda bozulan is bansinin, ekip i¢i catismanin, Gtekilegtirme ve
diigmanhg@in, bu sorunlann ¢éziimiine degil derinlesmesine yol actig gercegini de biliyoruz.

Tiim saglk emekgilerine sesleniyoruz:

Saghk hizmetinin Gretiminde ekip ici ve ekipler arasindaki catismaya zemin hazirlayan, ¢atigmay
besleyen pek ok unsur olmakla birlikte, birlik ve dayanisma iinde ¢alismamizi miimkiin kilacak sekilde
bir amag birligimiz vardir. Bu ama¢ toplumun saghfim koruma, gelistirme ve hastalik halinde
iyilestirmedir. Tiim saghk cahsanlan, hizmet sunduklan bireyin ailenin ve toplumun yaran amac
etrafinda birlesir. Saghk bir bitiindir. Cevre saghg, hayvan saghg), saghkh ve giivenli gitdamin olmadigh
yerde saghkh insan, saghkh toplumdan s6z etmek olanaksizdir. Tim saghk mesleklerinin var olma
sebebi budur.

Tim saghk meslekleri ayn evrensel etik degerleri paylagir. Tim saghk emekgileri, insan haklannin
bitinselligini ve béliinmezligini kabul eder. Tim canlilann yasam hakkina saygl duyar. Tim saghk
emekgileri, mesleki uygulamalannda insan haklanm, ve icinde yasadig: biitiiniin yagam hakkim temel
alir.

Tidm saghk emekgileri, calisan herkesin, kendisi ve ailesi icin insan onuruna yarasir bir yasam saglayacak
diizeyde, adil ve elverigli ticretlendirilmeye hakki oldugunu, herkesin, kendisinin ve ailesinin saghg ve iyi
yagamas! icin yeterli yasam standartlarina hakki oldugunu bilir ve kabul eder.

Saglik emekgilerinin birliktelik ve dayarismasi, toplumun hak ettigi saghk hizmetine, saghk calisanlannin
ise hak ettigi caisma kosullarina erisebilmesi igin tercih degil zorunluluktur, Bu baglamda, saglk hizmeti
gotlrdigli canh fark etmeksizin tim saghk emekgilerini, batin saghk disiplinleri tarafindan
benimsenen, insana sayg), yasamin kutsallg), dayanisma, sorumluluk ve sosyal adalet degerleri
etrafinda birlesmeye, saghk ekibi ruhunu yeniden insa etmeye, saghk sisteminin yol actig sorunlarla
beraber miicadele etmeye davet ediyoruz.
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