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Eczacilik meslegi bir stiredir cok sikintili bir dar bogazdan gecmekte, eczacilarin hakl talep ve beklentileri gormezden
gelinmektedir. Meslektaslarimizin, adeta kaderine terk edildigi bu siirecte, hep birlikte ortaya koydugumuz “eczacilara hak
ettigi deger verilmelidir” iradesinin ve eylemlilik kararinin ne kadar hakl ve yerinde oldugu bir kez daha ortaya ¢ikmistir.

Kamuda gorev yapan saglik calisanlarinin alacaklari ek 6demelerin usul ve esaslarini belirleyen ve Resmi Gazete’de bugiin
yayimlanan “Saghk Bakanligi Ek Odeme Yénetmeligi”, kamu eczacilari icin Saghk Bakani Sayin Fahrettin Koca’nin duyurdugu gibi
bir mijde degil, aksine tam bir hayal kirikhgi olmustur.

Saglik Bakani Sayin Fahrettin Koca ile 27 Temmuz Carsamba glinii yaptigimiz gériismede meslegimizin sorunlarini kapsaml bir
sekilde ifade etmis, kamuda gorev yapan meslektaslarimizin ¢6ziim bekleyen sorunlarini da bu gériismede dile getirmistik.
Ancak buna ragmen s6z konusu yonetmelikte kamu eczacilarinin bir kez daha gérmezden gelinmesi, sadece kamuda goérev
yapan meslektaslarimizda degil tiim eczacilik camiasinda hakli bir tepki yaratmistir.

Yeni dliizenlemeyle kamuda gorev yapan diger saglik calisanlari gibi canla basla galisan, gorevlerini layikiyla yerine getiren kamu
eczacllarimiza reva goriilen oranlar, saglik personeli arasinda katsayi adaletsizligini artirdigi gibi hakkaniyetli de degildir.

Bes yillik egitim alan, gérev ve sorumluklari agisindan kamu adina énemli ve ikame edilemez hizmetler sunan ve ayni zamanda
stratejik personel statiisii tasiyan meslektaslarimiza hak ettikleri deger ne yazik ki verilmemistir. Meslektaslarimiz;
hastanelerde yonettikleri bltce, yaptiklari is, egitim streleri ve aldiklari risk itibariyle bu yonetmelikle belirlenen oranlardan
cok daha iyisini hak etmektedir.

Kamu eczacilarina yapilacak mesai ici ek 6deme tutarlarinda ve kadro unvan katsayilarinda Tirk Eczacilari Birligi olarak talep
ettigimiz oranlar gormezden gelindigi gibi, hizmet alani kadro ve unvan katsayilarinda dahi bir degisiklik yapilmamustir.

Kamu eczacilarinin 6teden beri 5 yillik lisans mezunu diger saghk calisanlariyla yasadigi Gcret adaletsizligini derinlestiren, saglik
personeli arasindaki calisma barisini bozan, kamu eczacilarini alenen yok sayan bu diizenlemeyi anlamamiz ve kabul etmemiz
miimkiin degildir. Buradan Saglk Bakanligi'na agik ¢agrida bulunuyor, kamu eczacilarinin ugradigr magduriyeti giderecek
sekilde s6z konusu yonetmeligin yeniden diizenlenmesini talep ediyoruz.

Bir kez daha altini ¢cizmek isteriz ki Birlik'ten dogan gliclimiizle, tim Bolge Eczaci Odalarimiz ve meslektaslarimiz ile birlikte
baslatmis oldugumuz eylem planimiz dogrultusunda her alanda gorev yapan biitlin meslektaslarimiz hak ettikleri degeri alana

kadar omuz omuza miicadele etmeye devam edecegiz.

Kamuoyuna sayglyla duyurulur.
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